UCHWALA NR 382/2026
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
w Tomislawicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2025r.
poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 395), §6 ust. 6 Statutu Placowki Opiekunczo —
Wychowawcze] w Tomistawicach, stanowigcego Zalacznik do Uchwaly Nr XX/172/2025 Rady Powiatu
Sieradzkiego zdnia 29 wrze$nia 2025r1. w sprawie utworzenia inadania statutu Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Tomistawicach w zw. z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2025rt. poz.491 1301 oraz z2026r. poz. 1871203) Zarzad Powiatu
Sieradzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuficzo - Wychowawczej w Tomistawicach
w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Tomistawicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Powiatu Sieradzkiego

Mariusz Badzior

Cztonek Zarzadu

Konrad Wilczynski

Czlonek Zarzadu

Malgorzata Jurkowska

Czlonek Zarzadu

Tomasz Balinski

Czlonek Zarzadu

Marek Pléciennik
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Zakacznik do uchwaty nr 382/2026
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

W TOMISLAWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin  organizacyjny  Placowki  Opiekunczo -  Wychowawczej
w Tomistawicach zwanej dalej ,,Placowka”, okre§la zasady jej funkcjonowania, rodzaj
i zakres sprawowanej opieki, organizacj¢ wewngtrzng oraz organizacj¢ przyje¢ i pracy
wychowawcze;.

2.Do zakresu dziatah Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
w szczegblnoscei z:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
1 przepisow wykonawczych do tej ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j;

3) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,;

6) Statutu Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Tomistawicach;

7) niniejszego Regulaminu;

8) innych obowigzujacych aktéw prawnych.

3. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia dotyczace stanowisk, funkcji oraz grup
zawodowych (np. dyrektor, pracownik, wychowawca itd.) maja charakter generyczny
1 odnosza si¢ w jednakowym stopniu do wszystkich pracownikow, bez wzgledu na ich ptec.
Zastosowanie formy meskiej stuzy wylacznie uproszczeniu konstrukeji jezykowych i nie ma
na celu dyskryminacji jakiejkolwiek grupy.

§ 2.1. Placéwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Sieradzkiego sprawujaca pieczg
zastepcza w formie instytucjonalne;.

2. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Sieradzki.

3. Placowka jest placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego.

4. Placowka ma siedzib¢ w Tomistawicach pod adresem Tomistawice 16, 98-290
Warta, powiat sieradzki, wojewodztwo todzkie.
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5. Placowka jest jednostka organizacyjng Powiatu Sieradzkiego dzialajaca w formie
jednostki budzetowej, ktorej wydatki pokrywane sa ze $rodkéw budzetu Powiatu
Sieradzkiego, a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu Powiatu Sieradzkiego.

6. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu
przepiséw ustawy o finansach publicznych.

7. Podstawa gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodéw i wydatkow
Placowki, przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

8. Rachunkowo$¢ Placowki prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi
jednostki budzetowe.

9. Kontrole nad dziatalnoscig Placowki obejmujaca w szczegdlnosci przestrzeganie
standardow opieki 1 wychowania, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych placowek
opiekunczo — wychowawczych oraz przestrzeganie przepisoéw okreslajacych zasady dziatania
tych placowek sprawuja:

1) Starosta Sieradzki za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
2) Wojewoda Lodzki.
10. Z Regulaminem zapoznaje si¢ dzieci przebywajace w Placéwece.

§ 3. Kompleksowag obstuge administracyjno — finansowa, w tym rachunkowg
1 sprawozdawczg dla Placowki zapewnia Placowce Centrum Ustug Wspolnych w Sieradzu.

Rozdzial 1T
Organizacja Placowki

§ 4.1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor dziatajac na podstawie udzielonych mu upowaznien i pelnomocnictw jest
odpowiedzialny za prawidtowa i prowadzong zgodnie z przepisami dziatalno$¢ Placowki.

3. Dyrektor Placowki wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Placowki.

4. Dyrektor Placowki wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno -
porzadkowym.

5. Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa i przestrzeganie
dyscypliny budzetowej Placowki.

6. Dyrektor gospodaruje oddang do uzywania Placowka i nabytym mieniem
ruchomym Powiatu Sieradzkiego.

7. Rozporzadzanie mieniem, o ktérym mowa w ust. 6 wymaga zgody Zarzadu Powiatu
Sieradzkiego.

8. Dyrektor Placowki odpowiada w szczegdlnosci za realizacje zadan statutowych
Placowki, w tym za wlasciwg organizacje pracy wychowawcze;.

9. Do podstawowych zadan Dyrektora Placowki nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Placowki;
2) ustalanie organizacji i zasad pracy;
3) nadzorowanie realizacji budzetu Placowki,
4) nawigzywanie 1 rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy;
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5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
6) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;
7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardéw opiekunczych i wychowawczych;
8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa;
9) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce;
10) zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP i ppoz.;
11) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji;
12) przestrzeganie dyscypliny pracy;
13) realizowanie powierzonych do wykonania uchwat rady powiatu oraz zarzadzen starosty;
14) podejmowanie odpowiednich przedsiewzie¢ wynikajacych z obowigzujacych uregulowan
prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo — wychowawczych.

10. W celu realizacji zadan statutowych Placowki, Dyrektor wydaje zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje 1 inne akty.

11. Dyrektora Placowki podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik.

12. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci 1 nieobecnosci wyznaczonego pracownika
w Placéwce upowaznia w formie pisemnej innego pracownika Placowki do zalatwiania spraw
w jego imieniu w zakresie okreslonym w upowaznieniu i informuje o tym staroste.

§ 5. Strukture organizacyjng Placowki okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 6.1. W Placowce moze jednoczes$nie przebywaé 14 dzieci.

2. Dyrektor Placowki pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Placowce
moze za zgoda Wojewody Lodzkiego przyja¢ kolejne dziecko do Placowki.

3. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka zgodnie z obowigzujacymi w Placowce procedurami.

4. W diagnozie uwzglednia si¢ analizg:
a) mocnych stron dziecka 1 jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym i spolecznym;
b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwoj dziecka;
¢) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
d) rozwoju dziecka.

5. Diagnoza zawiera odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka
wskazania dotyczace:
a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,;
b) programu terapeutycznego;
¢) pracy z rodzing dziecka;
d) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka;
e) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

6. Liczba dzieci pozostajaca pod opieka jednej osoby pracujacej z dzieCmi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢, z tym ze:
1) w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze
przebywac nie wigcej niz 14 dzieci;
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2) w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobg prowadzaca terapie,
pod ich opieka moze przebywac nie wigcej niz szescioro dzieci.

7. Organizatorem pracy w Placéwce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.

8. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka,
przy czym wychowawca kieruje procesem wychowawczym maksymalnie do pieciu
wychowankow.

§ 7.1. Placéwka $wiadczy opieke catodobowa, pracuje przez caly rok i przez wszystkie
dni tygodnia.

2. Placowka organizuje opieke nocng miedzy godzing 22% a 6.

3. Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opiekg nocng okresla harmonogram pracy ustalany
przez Dyrektora Placowki.

4. W godzinach nocnych opiek¢ sprawuje co najmniej jedna osoba pracujgca
z dzieckiem.

5. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy
1 staly nadzér nad dzie¢mi.

6. Liczbe osob sprawujacych opieke w godzinach nocnych ustala si¢ na poziomie
gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

7. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych sa
obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

8. Opieka w Placowce polega na realizacji opracowanego planu pomocy dziecku,
ktory w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny jest modyfikowany
nie rzadziej niz co p6t roku.

9.Plan pomocy dziecku opracowuje wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing
dziecka niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej przez psychologa
1 pedagoga zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy,
o ktorej mowa w §6 ust. 3.

10. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i1 dojrzalosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie
dziecka.

11. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele 1 dziatania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczeg6lnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacj¢ rodzinng 1 przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajac powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

12. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka;
2) przekazanej dokumentacji,
3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w Placéwce;
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4) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wig¢zi z rodzing,
relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i §rodowisku rowiesniczym i szkolnym,;
5) analizy $rodowiska, z ktorego dziecko pochodzi;
6) analizy rozwoju edukacyjnego;
7) analizy wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w placowce, a takze poza nig;
8) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

13. W przypadku powzigcia informacji o cigzy matoletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwlocznie po zasiggnig¢ciu tej informacji.

§ 8. Zajecia specjalistyczne (grupowe lub indywidualne) prowadzi pedagog -—
terapeuta, psycholog lub wychowawca posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§ 9.1. W Placowce dziata Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany
dalej ,,Zespotem”, ktory ocenia sytuacje umieszczonego w Placowce dziecka.

2. Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosownych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci =z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;
7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, przepisOw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej lub ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;.

3. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz
co pot roku.

4. Do zadan Zespotu nalezy takze:
1) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka,
2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow
na dziecko;
3) sporzadzanie opinii o0 zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miegjsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majace] na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;
4) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspoOlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
Przysposabiajacej;
5) sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,
6) przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o ktérych
mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej oraz
informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

5. W sktad Zespotu wchodza:
1) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba;
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2) psycholog, pedagog, pracownik socjalny, opiekun dziecigcy, jezeli sa zatrudnieni
w Placowce;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielggniarka w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace¢ z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka, do
udzialu w posiedzeniu stalego Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele; sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny
1 dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespdét formutuje na pismie
wniosek dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Placowce 1 przesyta go do sadu
1 osrodka adopcyjnego.

8. Zespot dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz

kwalifikujac dziecko do przysposobienia, ma obowigzek wystucha¢ dziecko, jezeli
jego wiek 1 stopien dojrzato$ci na to pozwalaja oraz stosownie do okolicznosci uwzgledniaja
jego zdanie.

9. Placoéwka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, Osrodkami Pomocy Spolecznej, rodzing, asystentem
rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktore
podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych Placowki, w szczegdlnoSci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zZycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje
Dyrektora Placowki oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§10.1. W Placowce dziala Samorzad Wychowankow, stanowiacy reprezentacje
wszystkich dzieci i mtodziezy przebywajacych w Placowce.

2. Samorzad Wychowankéw jest dobrowolng i demokratycznie wybrang organizacja
wychowankow, ktorej celem jest:

1) reprezentowanie intereséw wychowankéw wobec Dyrektora i personelu;

2) wspotuczestniczenie w zyciu Placowki;

3) zglaszanie wnioskoéw, opinii i propozycji dotyczacych funkcjonowania Placowki;

4) rozwijanie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci 1 aktywnosci spotecznej wychowankow.

3. Samorzad Wychowankoéw dziata w formie ustalonej przez wychowankow,
w szczegoblnosci moze funkcjonowac jako:

1) zebranie ogdlne wychowankows;

2) rada wychowankow;

3) przewodniczacy samorzadu wraz z zespotem,;
4) inna struktura przyjeta przez wychowankow.

4. Zasady wyboru przedstawicieli Samorzadu oraz tryb jego pracy okresla Regulamin
Samorzagdu Wychowankow, uchwalany przez wychowankow i zatwierdzany przez Dyrektora
Placowki.
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5. Dyrektor Placowki oraz wychowawcy wspieraja dziatalno$¢ Samorzadu,
zapewniajac mu warunki do dzialania, w szczegdlnosci:
1) mozliwo$¢ organizowania zebran;
2) dostep do informacji dotyczacych zycia Placowki;
3) mozliwos¢ zgtaszania opinii i wnioskow dotyczacych spraw wychowankow.

6. Samorzad Wychowankéw ma prawo opiniowac sprawy dotyczace wychowankow,
W tym:
1) organizacj¢ czasu wolnego;
2) zasady korzystania z pomieszczen i wyposazenia Placowki;
3) propozycje zmian w regulaminach wewnetrznych dotyczacych wychowankow.

7. Dziatalnos¢ Samorzadu Wychowankéw nie moze narusza¢ praw innych
wychowankow, zasad bezpieczenstwa ani obowigzujacych przepisOw prawa.

Rozdzial II1
Zakres dzialania Placowki

§ 11.1. Zadaniem Placowki jest zapewnienie catodobowej opieki 1 wychowania
dzieciom oraz prowadzenie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub
umieszczenia go w rodzinie zastgpczej lub w rodzinie adopcyjne;.

2. Placowka realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych;

2) sporzadzanie i realizacje we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku, o ile
rodzina dziecka objeta jest wsparciem tego asystenta;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad orzekt
inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dost¢pu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

6) zapewnienie dziecku dostgpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

7) zapewnienie kwoty pieni¢znej do wtasnego dysponowania przez dziecko od 5. roku zycia,
ktorej wysokos¢ 1 zasady przyznawania okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej, ustala co miesigc Dyrektor Placowki, biorgc pod uwage postanowienia
zawarte w Regulaminie przyznawania kieszonkowego Wychowankom Placowki;

8) zapewnienie korzystania z przystugujacych dziecku swiadczen zdrowotnych;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej lub
w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, w sytuacji gdy nie jest mozliwy jego powroét do
rodziny naturalnej;

10) umozliwienie dziecku rozwijania jego naturalnych zdolnosci,
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11) wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, bielizng, zabawki i inne przedmioty osobistego
uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w podreczniki, pomoce i przybory
szkolne;
12) zapewnienie dziecku dostepu do nauki, zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych,
opieki  zdrowotnej, zaje¢  wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych, pomoc w nauce;
13) zapewnienie wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych, stanu zdrowia oraz dostepu przez cata dob¢ do podstawowych produktow
zywnosciowych i napojow;
14) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne, pokrywajac udzial wilasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
15) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia oraz do
pokonywania trudno$ci zyciowych, zgodnie z zasadami etyki oraz nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowalnych kontaktow z rodzing
1 réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych;
16) pokrywanie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dziecka;
17) stwarzanie warunkéw w szczegdlnosci do:
a) fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu poczucia
bezpieczenstwa,
b) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;
) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego oraz codziennych zaj¢¢ stosownie do
wieku dziecka;
d) ksztattowania u dziecka nawykdow i1 zachowan prozdrowotnych;
e) przygotowanie dziecka do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wilasne postepowanie oraz
wyrownania deficytow rozwojowych dziecka;
18) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Placowka;
19) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka;
20) pokoje mieszkalne wlasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie
rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;
21) fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos$¢ i zgodnos¢ z zasadami
higieny,
22) miejsce do nauki;
23) miejsce do wspdlnego przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i1 obrébki zywnosci;
24) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigcg miejsce
spotkan 1 wypoczynku.

3. Zakres i1 poziom opieki jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 12.1. Placowka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
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pieczy zastgpczej, z innymi osobami 1 instytucjami , ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan
wychowawczych Placowki, w szczegdlno$ci w przygotowaniu dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacj¢ Dyrektora oraz pozytywng opini¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

2. Dzialalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupelniana wykonywaniem powierzonych zadan
przez spetniajacych wymagania okreslone w odrebnych przepisach - wolontariuszy, ktorych
celem jest w szczeg6lnosci:

1) pomoc dzieciom w nauce;
2) organizacja czasu wolnego na terenie Placowki;
3) rozwijanie zainteresowan dzieci.

Rozdzial IV
Wychowankowie Placowki

§ 13.1. Dzieci do Placowki kieruje Starosta Sieradzki przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i w porozumieniu z Dyrektorem na podstawie postanowienia
sadu.

2. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez catg dobg.

3. W Placowce moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia do uzyskania 18.
roku zycia, wymagajace szczegodlnej opieki lub majace trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia w rodzinie. Umieszczenie w Placowce dziecka ponizej 10. roku zycia jest mozliwe w
przypadku, gdy w tej Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub
dotyczy to rodzenstwa.

4. Rodzenstwo kierowane do Placowki nie powinno by¢ rozdzielane, chyba zZe istnieja
uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w tym samym miejscu.

5. Osoba, ktéra uzyskata petnoletno$¢ moze za zgoda Dyrektora Placowki przebywaé
w Placowce, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, pod warunkiem, ze
kontynuuje nauke.

6. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

7. Placowka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb
oraz opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza.

8. Placowka jest jednostka o charakterze socjalizacyjnym i1 zapewnia opieke dzieciom,
ktorych stan zdrowia, stopien sprawnos$ci oraz potrzeby rozwojowe mogg by¢ zaspokojone
w ramach posiadanych przez jednostke zasobow kadrowych 1 warunkéw architektonicznych.

9. Z uwagi na brak specjalistycznego zaplecza terapeutycznego, rehabilitacyjnego oraz
catodobowej opieki medycznej, Placowka nie jest przeznaczona dla dzieci:

1) wymagajacych wysokospecjalistycznej opieki pielegnacyjnej lub statej pomocy medyczne;,
ktorej nie mozna zapewni¢ w warunkach placowki socjalizacyjne;j;

2) z niepetnosprawnoscig intelektualng lub fizyczng w stopniu wymagajacym catkowitego
zniesienia barier architektonicznych lub specjalistycznych metod nauczania i rewalidacji,
ktorych Placowka nie posiada;
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3) z aktywna chorobg niebezpieczng dla otoczenia lub silnymi uzaleznieniami wymagajacymi
umieszczenia w specjalistycznym zaktadzie leczniczym lub terapeutycznym.

10. Dzieci z terenu innych powiatdw przyjmowane s3 w miar¢ wolnych miejsc
w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Dyrektorem Placowki.

11. Do Placowki skierowane moze by¢ rowniez dziecko cudzoziemcoOw majacych
miejsce zamieszkania 1 przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢, zgode na pobyt tolerowany lub status uchodzcy
nadany w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 14. Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy pieczy zastgpcze;j;
3) usamodzielnienia si¢ dziecka;
4) orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce;
5) naruszenia przez pelnoletniego wychowanka norm wspolzycia obowigzujacych
w Placéwece, co skutkuje rozpoczeciem procedury usamodzielnienia.

§ 15.1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub
niezgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci
Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin Policje, rodzicow albo opiekundéw prawnych
dziecka, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzina dziecka, sad rodzinny nadzorujacy
wykonanie postanowienia oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, a takze wojewodg
w przypadku dziecka cudzoziemcow;

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce, Zesp6t
ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placéwce. Dyrektor na podstawie opinii Zespotu
kieruje sprawe do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Sadu, ktéry wydat
postanowienie o umieszczeniu dziecka w Placowce.

3. Osoby petnoletnie kontynuujace nauke, ktéore wyrazily wole pozostania
w Placowce, podpisuja indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegdtowe zasady ich pobytu
w Placowce.

4. Osobe, ktora ukonczyta 18. rok zycia i nadal jest wychowankiem Placéwki,
w przypadku samowolnego jej opuszczenia lub razacego naruszenia zasad wspotzycia
w Placowce, Dyrektor moze wykreslic z ewidencji wychowankow przebywajacych
w Placoéwce po uzyskaniu opinii Zespotu oraz odméwi¢ ponownego przyjecia do Placowki.

5. Przez samowolne opuszczanie Placowki wychowanka petoletniego lub razace
naruszenie zasad wspoélzycia nalezy rozumiec:

1) opuszczenie Placowki bez wiedzy opiekunéw na co najmniej 24 godziny 1 brak
wyjasnienia nieobecnosci w ciggu 48 godzin;

2) nie realizowanie obowigzku szkolnego;

3) stosowanie przemocy wobec innych wychowankow, badz pracownikéw Placowki;

4) dokonanie kradziezy mienia Placowki, mienia innych wychowankéw, badz pracownikow,
5) dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym,;
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6) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykdéw lub innych $rodkoéw odurzajacych na terenie
Placowki lub przebywanie w Placéwce pod wptywem wyzej wymienionych;
7) przejawianie zachowan o charakterze demoralizujagcym na terenie Placowki i poza nia.

§ 16.1. Wychowankowie maja prawo do:
1) wiedzy na temat swoich praw oraz przystugujacej im opiece i wychowaniu;
2) ochrony 1 poszanowania godno$ci oraz indywidualnego, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym,;
3) swobodnego wyrazania mys$li i pogladéw, w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych
wychowanka;
4) otrzymywania i przekazywania informacji dotyczacych wychowanka, zwlaszcza
w sprawach toczacych si¢ postgpowan sagdowych 1 zdrowia;
5) prywatnosci, w tym prywatnos$ci zycia osobistego, tajemnicy korespondenciji;
6) utrzymywania kontaktow z rodzing 1 osobami bliskimi, chyba ze Sad postanowi inaczej;
7) poszanowania indywidualnosci 1 wyrazania swojego S$wiatopogladu oraz orientacji
religijnej;
8) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,;
9) opieki i wychowania;
10) powrotu do rodziny;
11) stabilnego srodowiska wychowawczego;
12) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy 1 wypoczynku;
13) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
14) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;
15) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

2. W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6) okresowe urlopowanie do domu
rodzinnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych przez Sad lub Dyrektora Placowki.

3. Dyrektor Placowki moze odméwié okresowego urlopowania dziecka do domu
rodzinnego w nastepujacych przypadkach:
1) braku nalezytych warunkow higieniczno-materialnych do przyjecia dzieci w domu
rodzinnym - po uprzednim sprawdzeniu = warunkéw  przez =~ wychowawce,
pracownika socjalnego Placowki;
2) pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka, w tym
takze zagrozenie demoralizacja dziecka;
3) rodzice notorycznie nie wywiazuja si¢ z wlasciwej opieki w czasie pobytu dzieci w domu
rodzinnym,;
4) pobyt w patologicznym $rodowisku wptywa negatywnie na wychowanka.

4. O fakcie odmowy urlopowania dziecka do domu rodzinnego 1 jej przyczynach
Dyrektor bezzwlocznie powiadamia wiasciwy Sad.

5. W przypadku tamania praw dziecka, kazde dziecko ma mozliwos¢ zgtoszenia si¢ do
Dyrektora Placowki, wychowawcy, pedagoga, psychologa, Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu, Rzecznika Praw Dziecka.

§ 17. Do obowiazkow wychowankow nalezy:
1) przestrzeganie Regulaminu Placowki;
2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb;
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3) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placéwece;

4) uczeszczanie na zajecia szkolne;

5) udziat w pracach wynikajacych z potrzeb Placowki;

6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci innych osob 1 Placowki;

7) nieopuszczanie Placowki bez zgody wychowawcy;

8) terminowe powroty do Placéwki w terminach ustalonych przez wychowawcows;

9) kulturalne zachowanie, zgodne z normami spolecznymi;

10) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych;

11) wspotdziatanie 1 wspottworzenie w Placéwcee wspolnoty wychowankéw i wychowawcow;
12) niestosowanie zadnej z form przemocy wobec wspotwychowankow;

13) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoyj;

14) unikanie sytuacji zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu wlasnemu oraz innych osob;

15) udzielanie pomocy i stuzenia opieka wychowankom mtodszym i stabszym;

16) realizowanie obowigzku szkolnego lub uczestniczenie w innych formach ksztatcenia;

17) traktowanie nauki 1 wyréwnywanie brakéw jako swojego podstawowego zadania;

18) dazenie do wartosciowego 1 aktywnego spedzania czasu wolnego;

19) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

20) poszanowanie mienia osobistego oraz nienaruszanie wtasnosci osobistej innych osob;

21) przestrzeganie higieny snu i ciszy nocnej w godzinach 22% — 6%;

22) przestrzeganie zasad higieny 1 kultury spozywania positkow,

23) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych wychowankow (wychowanek nie
pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw i innych §rodkow odurzajacych,
psychoaktywnych, nie agituje innych do zazywania uzywek).

§ 18. Wychowankom zabrania sig:
1) palenia tytoniu, spozywania alkoholu i sSrodkoéw odurzajacych;
2) naruszania cudzej wtasnosci;
3) uzywania przemocy, wykorzystywania i krzywdzenia stabszych.

§ 19.1. Wychowankowie moga otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) dobre zachowanie i wyniki w nauce;
2) pomoc kolezenska;
3) udziat w imprezach artystyczno — sportowych na ternie Placowki i poza nig;
4) dbatos¢ o estetyke swojego pokoju i pomieszczen wspdlnych Placéwki;
5) prace spoteczno — uzyteczne;
6) zaangazowanie w organizowanie imprez i zaj¢é, reprezentowanie Placowki na zewnatrz;
7) kulture osobista w stosunku do innych osob.
2. Kategorie i1 rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora Placowki w obecnosci innych wychowankow
lub catej spotecznosci Placowki;
2) list pochwalny dla rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

§ 20. Za nieprzestrzeganie obowigzkow, zaniedbania w nauce, samowolne
opuszczenie zaje¢ szkolnych, chuliganskie zachowanie na terenie Placowki i poza nia,
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niszczenie mienia Placowki i1 wandalizm, uleganie natogom wychowanek moze mieé¢
natozone konsekwencje w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia luba nagany Dyrektora Placowki;

3) upomnienia lub nagany Dyrektora w obecnosci wychowankow Placéwki;

4) zakaz udzialu w imprezach organizowanych na terenie Placowki;

5) dyzuru porzadkowego poza kolejnoscia;

6) przekazania informacji do Sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
1 powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Placowki
Zakres obowiazkéw pracownikow

§ 21.1. Pracownicy Placéwki zatrudnienie s3 w dwoch dziatach:
1) Dzial Opiekunczo — Wychowawczy;
2) Dziat Obstugi.

2. W sktad Dziatu Opiekunczo — Wychowawczego wchodzg stanowiska:

1) wychowawca;

2) pedagog;

3) pracownik socjalny;
4) psycholog;

5) terapeuta;

6) logopeda;

3. Stanowiska wymienione w ust. 2 moga by¢ w zaleznosci od potrzeb jedno lub
wieloosobowe, przy czym stanowiska wymienione w pkt. 4 — 7 sg tworzone w zaleznosci od
mozliwos$ci Placowki.

4. W skiad dziatu obstugi wchodzg stanowiska:

1) kierowca/zaopatrzeniowiec;

2) pracownik gospodarczy/konserwator;
3) intendent

4) kucharz

5) pomoc kuchenna

6) pracownik obstlugi pokojowe;j

7) pracownik biurowy

5. Stanowiska dziatu obstugi moga by¢ w =zaleznosci do potrzeb jedno Ilub
wieloosobowe.

6. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1 1 2,
w zaleznosci od potrzeb wychowankow.

7. Zadania realizowane przez wszystkich pracownikéw bezposrednio nadzoruje
Dyrektor Placowki.

8. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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§ 22. Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placéwki;
2) przestrzeganie ustalonego w Placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywnys;
3) dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;
4) przestrzeganie przepisow z zakresu BHP i ppoz.;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6) organizowanie stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy mu sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;
7) natychmiastowe 1 doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;
8) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki;
9) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,;
10) dbanie o sprzet 1 mienie Placowki;
11) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych Placowki;
12) dbanie o estetyke i bezpieczenstwo terenu przylegtego do Placowki oraz pomieszczen
wewnatrz Placowki;
13) utrzymanie sprawnosci eksploatacyjno-technicznej budynku, urzadzen, wyposazenia
Placowki, w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym w nim wychowankom,
pracownikom;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Placowki zwigzanych
z funkcjonowaniem Placowki.

§ 23.1. Do zadan i kompetencji wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka, jego
potrzeb, wig¢zi z rodzing, relacji spotecznych, funkcjonowania w grupie i w $rodowisku
réwiesniczym, $rodowiska, z ktorego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego, wplywu
sytuacji kryzysowej w rodzinie na dziecko i jego funkcjonowanie;
2) opracowywanie i modyfikowanie placow pomocy dziecku i realizacja zdan z niego
wynikajacych oraz prowadzenie karty pobytu dziecka w Placowce;
3) prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku sporzadzonym
i realizowanym we wspotpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym,;
4) organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;
5) tworzenie wlasciwej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué¢ i wigzi emocjonalnych,
dajacej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku 1 zyczliwego =zainteresowania
potaczonego z gotowoscig pomocy;
6) wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;
7) opieka nad dzieckiem w czasie choroby;
8) czuwanie nad prawidlowym ubiorem dzieci w zalezno$ci od warunkow atmosferycznych
1 pory roku;
9) rozpoznawanie, rozbudzanie i1 wspieranie indywidualnych zdolnosci dziecka;
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10) podejmowanie dziatah na rzecz utrzymywania statych, wzajemnych kontaktéw dziecka
z rodzicami (chyba, Ze sad postanowil inaczej);
11) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka,
z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadzacym prace z rodzina dziecka oraz
dziatanie na rzecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny;
12) pozostawanie w statym kontakcie ze szkota, do ktérej dziecko uczeszcza oraz pomoc
dziecku w nauce;
13) podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej
dziecka;
14) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia po opuszczeniu Placowki;
15) udzial w pracach Zespotu;
16) zapoznanie wychowankéw z Regulaminem Organizacyjnym Placowki;
17) zapewnienie opieki wychowawczej w porze nocnej;
18) uczestniczenie w pracach Zespotu do spraw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
19) zaopatrzenie wychowankoéw w odziez, przybory szkolne 1 przedmioty osobistego uzytku;
20) wspoldziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia;
21) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuta w konsekwentnym dazeniu do
wyrownywania deficytow rozwojowych, zaleglo$ci szkolnych, a takze w modyfikowaniu
zachowan 1 postaw spotecznych;
22) wspotuczestniczenie w organizowaniu okolicznosciowych imprez, spotkan, zyciu
kulturalnym;
23) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu sponsorow,
24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem
Placowki.

2. Czas pracy wychowawcy wynosi 40 godzin tygodniowo z tym, ze wychowawcy
z grupa pracuja 36 godzin tygodniowo.

3. Pozostaly czas pracy wychowawcy przeznacza si¢ na realizacj¢ innych zadan
statutowych Placowki.

§ 24. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;
2) opracowywanie programow profilaktyczno — terapeutycznych oraz programoéow zajec
specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywajacych w Placéwce i ich rodzicow;
3) wspieranie wychowawcoOw w biezacej pracy z dzieckiem;
4) opracowywanie w porozumieniu z psychologiem indywidualnej diagnozy psychofizycznej
dla kazdego dziecka;
5) udzielanie pomocy dziecku w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych problemoéw zyciowych;
6) prowadzenie indywidualnej lub grupowe;j terapii pedagogicznej dla dzieci z problemami
w realizacji obowigzku szkolnego 1 ktopotami w nauce;
7) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji,
8) udzial w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
9) wspotpraca ze szkota, do ktorej uczgszcza dziecko;
10) ustalanie metod pracy umozliwiajgcych eliminowanie niepowodzen szkolnych oraz
trudnos$ci wychowawczych;
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11) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych  zgodnych z potrzebami dziecka, np.
wyrownawczych, profilaktyczno — wychowawczych itp.;
12) prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

§ 25. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowywanie w porozumieniu z pedagogiem indywidualnej diagnozy psychofizyczne;j
dla kazdego dziecka;
2) opracowywanie programow profilaktyczno — terapeutycznych oraz programoéow zajec
specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywajacych w Placéwce i ich rodzicow;
3) prowadzenie badan psychologicznych shuzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkow
rozwoju dziecka;
4) ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych
niepowodzen i zaburzen;
5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem;
6) prowadzenie dla dzieci indywidualnej lub grupowej terapii psychologicznej;
7) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw, badz opiekundéw dzieci przebywajacych
w placowce;
8) praca z rodzicami dziecka majaca na celu jego powrot do rodziny;
9) udziatl w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
10) prowadzenie stosownych zaje¢ terapeutycznych z wychowankami;
11) wsparcie psychologiczne wychowankow;
12) prowadzenie kart udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
13) wspomaganie wychowawcow w realizacji zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;
14) wspotpraca z wychowawcami i specjalistami.

§ 26. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej oraz materialnej dziecka;
2) wspomaganie rodziny dziecka w realizowaniu funkcji opiekunczych i wychowawczych;
3) inicjowanie dziatan w celu unormowania sytuacji rodziny dziecka umozliwiajacej jak
najszybszy powrot dziecka do domu rodzinnego;
4) dzialanie na rzecz utrzymania statych, wzajemnych kontaktéw dziecka z rodzicami (chyba,
ze sad postanowit inaczej);
5) wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi rodzing dziecka
(pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, asystentem rodziny), majace na celu zapobieganie zerwaniu wig¢zi miedzy dzieckiem
i rodzing oraz skrocenie pobytu dziecka w Placowce;
6) udzial w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
7) podejmowanie dziatah niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny naturalnej, gdy jest to niemozliwe —dazenie do przysposobienia
dziecka;
8) wystepowanie do sagdoéw rodzinnych z wnioskami o pozbawienie wtadzy rodzicielskie;,
ustanowienie opiekuna prawnego i zatatwianie innych spraw wynikajacych z przepisow
prawa;
9) dokumentowanie dziatan podejmowanych na rzecz wychowanka i jego rodziny;
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10) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, umozliwiajagcej usamodzielnienie
wychowanka.

§ 27. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i dostosowanie oddziatywan terapeutycznych
do potrzeb dzieci,
2) opracowywanie programOw profilaktyczno — terapeutycznych oraz programéw zajec
specjalistycznych dla dzieci przebywajacych w Placowce i ich rodzicow;
3) prowadzenie dla dzieci indywidualnej i grupowe;j terapii;
4) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych dla rodzicéw i opiekunoéw dziecka;
5) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi,
6) wspieranie wychowawcy w jego biezacej pracy z dzieckiem,;
7) udzial w posiedzeniach Zespotu.

§ 28. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) ewidencjonowanie korespondencji;
2) przygotowywanie pism;
3) sporzadzanie sprawozdan;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga biura;
5) obstuga urzadzen biurowych;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem
Placowki.

§ 29. Do zadan pracownikdéw Dziatu Obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie;
2) dbanie o utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie Palcowki i wokot niej;
3) przygotowywanie positkow dla dzieci;
4) prace konserwacyjne;
5) zarzadzanie zaopatrzeniem;
6) organizacja zywienia;
7) prowadzenie gospodarki materiatowej i magazynowe;j;
8) dowoz dzieci do szkdt, poradni specjalistycznych oraz innych wyjazdéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Placowki.

§ 30.1. Dyrektor Placowki okresla szczegdtowy zakres czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci dla kazdego pracownika.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do czynnego uczestnictwa w codziennym
zyciu Placowki, uczestnicza 1 ponosza odpowiedzialno$§¢ za opieke 1 wychowanie
przebywajacych w Placowce dzieci.

§ 31.1. Dzialalno$¢ Placowki moze by¢ uzupeiniana pracg wolontariuszy, ktorej celem
w szczegblnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce;
2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnos$ci dzieci;
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Placowki;
4) promocja idei wolontariatu.
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2. Wolontariuszem w Placowce moze by¢ osoba, ktora:
1) jest petnoletnia i niekarana;
2) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym (art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym).
3) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznos$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w Placowce;
4) jest ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstate podczas pracy;
5) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow wolontariusza.

3. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez Dyrektora.

4. Dyrektor Placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktérym okresla sie:
1) zakres zadan , ktorych podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania wspOtpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z wychowawcg wyznaczonym
przez Dyrektora;
3) zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢
w Placowce.

5. Szczegotowe warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy oraz
korzystania z tych §wiadczen okresla Regulamin Wolontariatu.

6. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Placowki.

Rozdzial VI
Dokumentacja Placowki

§ 32.1. Dokumentacja niezbedna przy przyjeciu dziecka do Placowki zawiera
w szczegolnosci:
1) szczegdtowe informacje o dziecku 1 jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje
o rodzenstwie;
2) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach;
3) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub péisierot rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica;
4) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicow dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placowce;
5) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;
6) dokumenty szkolne, w szczegolnosci swiadectwa szkolne.

2. W przypadku przyjecia do Placowki dziecka cudzoziemcow dokumentacja
obejmuje:
1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka;
2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jesli
zostaly wydane;
3) dokumenty podrézy dziecka;
4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
5) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie;
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6) informacje o rodzicach dziecka;
7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.
3. W Placéwce oprocz dokumentacji wynikajacej z przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzone s3:
1) ksigga ewidencji wychowankéw i spraw meldunkowych;
2) protokoty z posiedzen Zespotu;
3) protokoly z zebran pracownikéw Placowki;
4) plan pracy Placowki;
5) karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, psychologa, osobe prowadzaca
terapig;
6) dziennik dyzuréw nocnych;
7) zeszyt raportow, w ktorym opisywany jest przebieg dyzurow wychowawczych;
8) ewidencja wyj$¢ wychowankow;
9) ksiega korespondencji;
10) karty wyposazenia wychowankow;
11) ewidencja kieszonkowego wychowankow;
12) karty pobytu dziecka;
13) ewidencja wydawania lekow;
14) arkusze badan oraz obserwacji psychologicznych i pedagogicznych;
15) indywidualny program usamodzielnienia;
16) plan pomocy dziecku;
17) zeszyt odwiedzin;
18) teczki akt osobowych wychowankows;
19) inne niezbedne, zgodne z potrzebami Placowki.

§ 33.1. Ksiege ewidencji wychowankow prowadzi si¢ chronologicznie wedlug daty
przyjecia wychowanka do Placowki.
2. Do Ksiggi ewidencji wpisuje sig:
1) imi¢ i nazwisko wychowanka;
2) date i miejsce urodzenia;
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;
4) imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka oraz ich aktualny adres
zamieszkania;
5) date przybycia dziecka do Placowki orz datg i przyczyng skres§lenia z ewidencji;
6) nazwe 1 adres placowki do ktorej dziecko zostato przeniesione.

§ 34.1. W Placowce prowadzone sg karty wyposazenia wychowankéw w odziez 1 inne
wyposazenie.
2. Karte wyposazenia prowadzi wychowawca sprawujacy opieke nad wychowankiem.
3. Do karty wpisuje si¢:
1) imi¢ 1 nazwisko dziecka;
2) date urodzenia
3) datg przybycie i opuszczenia placowki;
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4) rodzaj wyposazenia, ktore otrzymuje wychowanek — bielizng, obuwie, odziez i inne
wyposazenie bedace wlasnoscia wychowanka w chwili przybycia do Placowki, a takze
otrzymane w trakcie pobytu w Placowce.

§ 35. Placowka obowigzana jest przechowywaé¢ dokumenty, przedmioty osobiste
1 warto$ciowe wychowankow objetych catodobowa opieka.

§ 36.1. Placowka prowadzi dokumentacje osobista wychowankow.
2. Dokumentacja osobista wychowankdéw obejmuje:
1) skierowanie;
2) wyciag z aktu urodzenia;
3) postanowienie Sadu;
4) jesli rodzice nie zyja — odpisy z aktow zgonu rodzicow;
5) dokumenty meldunkowe;
6) korespondencj¢ w sprawach wychowanka;
7) dokumenty szkolne;
8) orzeczenia, opinie;
9) dokumentacj¢ adopcyjna;
10) dokumentacje¢ sadowa;
11) dokumentacje¢ zdrowotna;
12) inng dokumentacje dotyczacg dziecka.
3. W placéwece dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka, ktéra uzupeia si¢ nie rzadziej niz co miesiac,
3) karte udziatu w zaje¢ciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapi¢ z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
4. Karta pobytu dziecka zawiera w szczego6lnosci:
1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
2) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i1 poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placowki,
3) informacj¢ o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktorej dziecko uczeszcza oraz
jego nauki szkolnej,
4) opis rozwoju dziecka ze szczegblnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnego dziecka,
5) informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
6) informacje o lekach podawanych dziecku,
7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,
8) informacje o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
9) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny, w tym z asystentem rodziny.

5. Specjalisci prowadza karte udziatlu w zajeciach z opisem ich przebiegu, o ile
dziecko tego wymaga oraz arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych

6. Dokumentacja wychowanka obejmuje takze protokoly z posiedzen Zespotu.

Id: 1ICOAA4AF-BC03-449E-8A72-BEE6409A7723. Podpisany Strona 20



§ 37. Obieg dokumentéw w Placowce oraz zasady ich tworzenia , ewidencjonowania
1 przekazywania okresla instrukcja kancelaryjna wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.

§ 38. Zarzadzenia jak i inne informacje i zawiadomienia podawane s3 do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, w tzw. drodze obiegowe;.
Zapoznanie si¢ z nimi pracownicy potwierdzaj ztozeniem podpisu.

Rozdzial VII
Kontrola

§ 39.1. Kontrole obejmuja realizacje zadan Placowki w zakresie przestrzegania
obowigzujacych przepisOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane i realizowane s3 w ramach systemu kontroli zarzadczej,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

3. Dyrektor Placowki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej, efektywne;j
kontroli zarzadcze;.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 40.1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydawanych na podstawie
tych przepisow.

§ 41.1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Placowki stosuje si¢ przepisy
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku, w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

2. Do oznakowania pism Placowki uzywa symbolu literowego ,,PO-WT".

§ 42. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji
nazwy:
Placowka Opiekunczo -Wychowawcza w Tomistawicach

Tomistawice 16, 98-290 Warta
tel. oo
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Zatgcznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
w Tomistawicach

DYREKTOR

PRACOWNICY
ADMINISTRACII
I OBSLUGI

PEDAGOG/PSYCHOLOG/
LOGOPEDA

PRACOWNIK SOCJALNY KIEROWCA/

INTENDENT/PRACOWNIK ZAOPATRZENIOWIEC
BIUROWY PRACOWNIK GOSPODARCZY

KUCHARZ/
POMOC KUCHENNA

PRACOWNIK OBSLUGI
POKOJOWEJ
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